Ustav vyskumu socialnej komunikacie, v. v. .
Zapisnica z 5. zasadnutia Spravnej rady UVSK SAV, v.v.i.

Datum: 15. jun 2022

Cas: 10:00-11:30

Miesto: online (zoom)

Pritomni: B. Lasticova, G. Bianchi, L. HargaSova, Z. Petrova, Z. Dobrucka
Zapis:

Cielom stretnutia SR bolo prerokovat nové principy odmenovania na zaklade Pravidiel
hodnotenia vyskumnych pracovnikov UVSK SAV, v. v. i. (dalej len ,Pravidla hodnotenia“). Spravna
rada prediskutovala navrh riaditelky, aby namiesto doposial uplatiovaného principu
mimoriadnych odmien za vykon v polovici a na konci kalendarneho roka tustav pristupil
k odmenovaniu prostrednictvom mesaéného osobného ohodnotenia. Dohodla sa, ze pristupi k tejto
zmene s Ucinnostou od mzdy za mesiac jun 2022.

Aby sa odmenovanie za vykon viac pribliZilo principom vykonového financovania v ramci
SAV, spravna rada sa dalej uzniesla, ze namiesto doposial' hodnoteného vykonu vylucne za
uplynuly rok sa bude aj v ramci Gstavu hodnotit dvojrocné obdobie. Ako potrebny prah pre osobné
ohodnotenie za vykon vyskumnych pracovnikov a pracovnicok bolo stanovenych min. 50 tzv.
wtvrdych bodov“ sihrnne za dva roky (a nie min. 25 bodov za kazdy jeden rok ako doposial). Tymto
opatrenim sa znizi tlak na vykon zamestnancov a zamestnankyn a do odmenovania sa vnesie
princip stability.

Spravna rada tiez otvorila otazku hodnoty citacii v Pravidlach hodnotenia, ktora tvori1/5
hodnoty scopusovej Studie. Riaditelka otvori s Vedeckou radou diskusiou o znizeni poctu bodov za
citacie, kedze sucasny stav znevyhodnuje vyskumnikov a vyskumnicky v ranom stadiu kariéry,
ktori sice intenzivne publikuju, avSak na svoju pracu eSte nemaju ohlasy. G. Bianchi navrhol, ze by
sa mal v buducnosti bonifikovat aj dlhodoby prinos Gstavu, presahujtci dva roky. B. Lasticova
zhodnotila, Ze v tejto chvili nedokaze tento prinos operacionalizovat, a Ze je Ciastocne rieSeny
v bonifikacii za kazdé akreditacné obdobie. Spravna rada sa zhodla, Ze zmeny bude implementovat
postupne, a zacne s osobnym chodnotenim na zaklade dvojroéného cyklu.

Spravna rada sa napokon dohodla, ze riaditelka uvedené zmeny zapracuje do podoby

Smernice 0 odmefovani zamestnancov a zamestnankyi UVSK SAV, ktord predlozi na diskusiu SR
a VR v septembri.

Zapisala: Z. Dobrucka

Overila: B. Lasticova



